
รายงานการประชุมช้ีแจงแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
และแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงาน โรงพยาบาลแมฟาหลวง 

เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2563 
ณ หองประชุมโรงพยาบาลแมฟาหลวง 

------------------------------ 
ผูมาประชุม 
  1. นายชัยเนตร    เข่ือนเพชร ตําแหนง ผูอํานวยการโรงพยาบาลแมฟาหลวง 

2. นายปยะณัฐ  สินธุญา  ตําแหนง ทันตแพทย ปฏิบัติการ 
  3. นางสาวลักขณา  ณ สุวรรณ ตําแหนง เภสัชกร ชํานาญการพิเศษ 
  4. นางสายสุนีย   มะโนวงศ ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพ ชํานาญการ 
  5. นางรุงอรุณ   ใจด ี  ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพ ชํานาญการ 

6. นางสาวศิริพร  แซฮอ  ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพ 
  7. นางสาวเนตรชนก บัวทอง  ตําแหนง นักเทคนิคการแพทย ปฏิบัติการ 
  8. นางสาวอรอุมา กุมมารบุตร ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 
  9. นางสาวศิริประภา ลังกาเปย ตําแหนง เจาพนักงานเวชสถิติ ปฏิบัติงาน 
  10. นางปยะวรรณ เสนางาม ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพ ชํานาญการ 
  11. นางสาวมณีรัตน ทองเหลือ ตําแหนง นักกายภาพบําบัด ปฏิบัติการ 
  12. นางสาวเพ็ญนภา โพธิชัยเลิศ ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพ ชํานาญการ 
  13. นายวิชัย  ภิระบรรณ ตําแหนง นักจัดการงานท่ัวไป ชํานาญการ 
  14. นางสาวรจนา ทําดี  ตําแหนง นักวิชาการพัสดุ 
  15. นางสาวศศิภา  วัฒนาพร ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี 
  16. นางกนกวรรณ พรมมา  ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพ ชํานาญการพิเศษ 
  17. นายเจษฎา  วงศติขะ  ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร 
  18. นายเดชา   สุปนณะ  ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุข 
  19. นางสาวกุญชชญา กรุณากอ ตําแหนง นักโภชนาการ   
เริ่มประชุมเวลา ๑4.๐๐ น.  
  ประธานกลาวเปดประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี้ 
วาระท่ี 1.     เรื่องท่ีแจงใหท่ีประชุมทราบ 
  1. ชี้แจงแนวทาง การตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตามคูมือ หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานโรงพยาบาลแมฟาหลวง โดยจะมีการแตงตั้งหัวหนากลุมงานทุกกลุมงานใน รพ. เปนคณะกรรมการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  (รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย 1) 
  2. ชี้แจงแนวปฏิบัติในการดําเนินการพัฒนาขาราชการท่ีมีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับตอง
ปรับปรุง (ต่ํากวารอยละ 60) อางอิงตามประกาศสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย เรื่อง แนวปฏิบัติในการ
ดําเนินการพัฒนาขาราชการท่ีมีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับตองปรับปรุง (ต่ํากวารอยละ 60) (รายละเอียด
ตามเอกสารแนบทาย 2) 
 
วาระท่ี 2.     เรื่องรับรองรายงานการประชุม  

- 



 
วาระท่ี 3.     เรื่องสืบเนื่อง(ถามี) 
              - 
 
วาระท่ี 4.     เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมทราบ 
  - 
 
วาระท่ี 5.     เรื่องท่ีเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 
  1. การตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ควรนําอุบัติการณจากทีมบริหารความเสี่ยงของ
โรงพยาบาล รวมพิจารณาดวย เนื่องจากจะไดครอบคลุมความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในทุกดานของโรงพยาบาล  

มติท่ีประชุม  เห็นชอบ 
 
2. ปงบประมาณ 2563 โรงพยาบาลแมฟาหลวงไดปฏิบัติในการดําเนินการพัฒนาขาราชการท่ีมี

ผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับตองปรับปรุง (ต่ํากวารอยละ 60) ตามแนวทางประกาศสํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดเชียงราย เรื่อง แนวปฏิบัติในการดําเนินการพัฒนาขาราชการท่ีมีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับตอง
ปรับปรุง (ต่ํากวารอยละ 60) ตอไป  

มติท่ีประชุม  เห็นชอบ 
 

 
วาระท่ี 6.    เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 
  - 
 
เลิกประชุมเวลา 16.๐๐  น. 
 
 
 
 
         (นายวิชัย ภิระบรรณ) 
              ผูตรวจสอบรายงานการประชมุ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รูปภาพประกอบการประชุม 
 

 
 

 
 


